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'L NUOVO GONTRAT 10 PROV.
DELLE AZIENDE COMEERGU

Informiamo le a=miende commerciali associage“che il giorno 2 del
mese di Marzo 1967 & stato raggiunto 1l'accordo per'dl rimnovo dell'inte—
grativo provinciale da valere per il personale dipendente dalle aziende
commerciali in genere,

Come le ariende ricorderanno le trattative per il rinnovo del
preoedente contratto, ccaduto il 28.2.1965, rigalgono al lontano marzo 1965,

In quel primo incontro e neifguccegsivi del 19.5.71965, 14. 12, 19653
16.2.1966, 31.3.1966, T7.4.1966, 6.12.1966,~15.12.66, 15.1.1967, 19.1.1967,
24,2.67y 1'Associazione ha sempre respongabilmente, prima respinto le
richieste di impossibili aumenti e-poi Ffermamente difeso la situazione g
grave disagio economico in cullversavano le aziende. Oggi, a distanza di
pen due anni, dalla scadenza<del precedente contratto, i rappresentanti
delle categorie commerciali, 'hann ritenuto responsabilmente di poter
cercare la poegibilitd del)rinneve del contratto, chiesta dai Sindacati,
ritoccando i minimi in-vigoredcon un piccolo aumentos

Su queste (posizionid nell'incontro del 2 Marzo c.a., & stato pos-
sibile arrivere ad.un accordo, che & certamente il migliore da un punto
di vista economico tra. quelli fino ad ora stipulati in altre Province,con
un aumento del 3% dal 1.3.1967 al 28.2.1968 e dell'1% dal 1.3.1968 sino
al 28.2.1969.

Nessuna richiesta di altro genere (una tantum, arretrati, uni-
ficazione di gruppi ), neppure guella di un contratto con una durata mino-—
re dei due anni, ha potuto trovare un accoglimento in seno alla Commissio—
ne incaricata di trattare, proprio per il senso di regponsabilita e di ac-
cortezza che ha sempre guidato le ecepnate trattative.

Dobbiamo comunque riconoscere che i lavoratori, in gquesta oc-
casione, hanno collaborato dandoc prova di comprensione e di moderazione.

Mentre riportiamo di segulito il testo integrale decl nuovo contrat-
to, restiamo a disposizione per ogni eventuale richiesta.



|

CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE ; |1
al contratto collettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958 e successivﬂ

modifiche per il personcle dipendente dalle aziende commerciali

L'anno 1967 il giorno 2 del mese di marzo in Ferrara

Horea

1'Associazione Provinciale Commercianti rappresentata dal Suo Presidente
Comm.Arnaldo Gulinati e da una Delegazione composta dai Sigg,:

Brunelli Cav,Ernesto, Forlani Rag.Adolfo, Di Bartolo Vito, Stabellini
Laerte, Mazzanti Augusto, Vallini Rag.Franco, Bianconi Luigi, Saladini
Alberto, Gavazzoni Cav.Mario, assistiti dal Rag.Antonio Droghetti

&

de 0l geh., di Ferrara;'rappresentata dal Suo Segretarieo Generale Sig.
Sauro Baraldi e dalla Sig.Marisa Baroni -

la U.I.L. rappresentata dalla Sig.Masini Iuciana

la C.G.I.L. rappresentata dalla Sig.Collini Ioldnda (e, dai Sigg.Armando
Graziani e Dante TLeoni

Sl ' STIPULATO

il presente contratto integrativo . da walere per il péfsonale dipendente

dalle Aziende Commerciali della Provincia di Ferrara comprese nella

gfera di applicazione fisseta negli arts, 1 e 2 del contratto collettivo
nazionale di lavoro stipulsto(in Roma.il 28 Giugno 1958 e successive
modifiche, tra la Confederasmione Generale Italiana del commercio e le
Organizzazioni nazionali inm‘teressate dei lavoratori.

ARTIGHLO-1-

—QUALIFICHE E MINIMI DI RIIRIBUZIONE

a) Le gualifiche del personale,gli stipendi ed i salari minimi al lordo
di oghi ritehuta'(oomﬁrehsivi della indennitd di caro-pane e della
indennita di contingenza a tutto 1l 29 Aprile 1957 e successivi con-—

,globémenﬁi)'sbno_quelﬁi figsati nelle tabelle allegate e facentl par-
te integrante del presente contratto;

b) Per:il'personale'apparfenente al primo gruppo dei raggruppamenti C2 -
C3. - C4, continua ad =ssere riconosciuto l'assegno ad personam del
5% di cui all'integrasivo, provinciale 29 Marzo 1961.

ARTICOLO -2+

- INDENNITAF.Di:CONTINGENﬂA;

a) In aggiunta ai minimi di retribuzione di cui alltart.]l, debbono es-
sere corrisposti gli impe rti relativi ai punti di contingenza scat-
tati dopo il 30 Aprile 189157 e non conglobatd. -




ARTICOLO-

— ORARTO DI LAVORO

a) L'Orario di lavoro e disciplinato secondo le norme di cui al titolo VI
art.29 e geguenti del C,C.N.L. 28 glugno 1958 che si intendono qui in-
tugralmenue riportate,

b) Ad integrazione dell'art.32 del C0.C.N.L. 28 giugno 1958 si conviene che
1'interrusione dell'orario giornaliero di lavoro sark quella fissata
dai decreti prefettizi sull'orario di apeitura e chiusura dei negozi.

¢c) Ad integrazione dell'art. 235 del C.C.N,L. 28 giugno 1958 la durata
normale di lavoro per il personale addetto al lavoro discontinuo o di
pemplice attesa o di custodia di cui alla tabella approvata con R.D.

6 dicembre 1923, n.2657 e successive modificasioni wvighe fissata in 9
ore giornalisre o 54 settimanali e pertento le retribuzioni.stabilite
dal presente contratto per detto personale“si riferiscono a tale orario.

ART lCOLO f

~ LAVORO STRAORDINARIO

a) L'orario straordinario di lavoro & regolato secondo le norme di cul al
Titolo VII art.36 e seguenti dell CiC.N/hy 'del 88 Giugno 1958 e che ai
.1ntendono qul 1ntegralmente rlportata.

AR TIEOO -
- CALO MERCI E PREZZO-DELLA CARTA

a) In relazione gll'art, {11 'del C.C.N.T., 28 Giugno 1958 l'entitd dei cali
delle tare e perdite df cottura, delle merci affidate ai gestori di ne-
g0zl e di gpacci di generi allmentarl & de1erm1nato come appresso:
b T e A B o AR P R S S (RS e e
-. Bondiols, Coppa,mortadulla fe ato,pancettaIarretolata,salaml da.
B Ll D0ann . s s v smaes eins ok simnss wlais v ue WSS YA RS EBA ¢ ) DO
= Lardi e pancetta stesa ..au..............,......,....,.......; 2, 00%

— Prosciutto Crudo CON 0SS0 .seesessescssscssvascscesosossasncnnss 25%
&\ Prosclutto senz!oaso PUOTL :SCALOLA sasseesletsssncsassssensasns, 10%
B AB0I T ED - DUL O sas e qyisboesss s siosannanssofensansonssionsonnsesc 158
S EEgecintto sBng'oasl 1N BeaTOLE Wysirsassilssssssaisensnsssvens | D0F

- Pagte alimentari dure fhn @8 T L P 8 e ECEAES EEL S N EB S EEP SRR EE e e 1100%
- FOrmaggi duri .-..il.[ﬁll!lﬂjl!u..l.l‘llhlIU.I!IO.I"I..U.I.."1’50%
—Formaggi A{;enerj—- ...Qﬂ...ﬂg_."....'...I..D....‘.......'..'.‘..‘. 3’@%

—_IL-L:.LCi, gerdelle, acciughe R R 30%
=y TOHHO in &atte da 10 Kg. ..pccanunnqguf.m.....nao,.oinoli-ohll 15%
ey TOHHO in l&ttb dw 6 e 6 B C 2 a SO BCHEIBES PN S 8 8 S A B8 P AS O BEBESCE NS 20%

TARE PER IELE - Mlsure d61 Call.
= Zucchero £ilato ....evieveves Kgo 1.500 .80 g.le
moZuechero gemolato, pubswsiviens E&e 1,200 &l g.le
= Farinag bianca e gSlalla e <cimasiEdn chn@0e 8 3 mde




D)

= RIBO essnnseencectunbineens KZs' 0,800 al q.le

~ . FPasta in tele 48 'KZ:50v.s55. Kz 0.800 al gele

- Pasta in tele da Kg.25..... Kg, 0.400 al g.le

=~ Pasta in tele da Kg:10..... Kg. 0.200 al g.le

Il prezzo della carte fornita dai datori di lavoro ai gestori ‘di negozi
e ‘spacecl regta fisgato nelle seguenti misure:

a) carta per avvolgere o spago gratuitis

b) carta blen oleata,bianca,gialla a prezzo di rivendita all'ingrosso.

ARTICOLO-6-

— COABITAZIONE, VITTO B ALLOGGIO -

Con riferimento ‘all'ert.113 del C.C.N. 5. 28 giugno 1958, al personale
che gode del vitto e dell'alloggio o del.solo vitto o del solo alloggio
& spese del datore di lavoro, la retribuzione globale di fatto viene
ridotta: _ -

a) di un_terzo per vitto e alloggios

b) diiun quarto per solo vitto;

c) di un ottavo per solo alloggio.

Il vitto sard composto di due pasti normali eluda pyima celazione.
L'alloggio dovra soddisféPe le normali esigenze igieniche sanitarie.

ARTICOLQ#7e

~ COTITIMO -

Con riferimento all'art.84 del-€.Q.NyL. 28 giugno 1958 si conviene che
al personale retribuito a .cO¥timo~dovra egsere garantite una retribuzio-
ne media mensile, settimdangle o glornaliera superiore, di almeno il 15
per cento, al minimo salariale fissato per la corrispondente gualifica
di cui all'art.1 del presentercontratto.

ARTICOLO-8-

- CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE -

81 da atto che nella provincia di Ferrara vigono le seguenti condizioni

di miglior favore rispetto a quelle stabilite nel C.C.N.L. 28 giugno '

1958: ‘

a) al personale elencato negli art.4 e seguenti, fino al 9 compreso, del
C.N. 28 giugno 1958, che si trova in servizio nell'arienda da data
anteriore al 1 febbraio 1959, il datore di lavoro continuerd a ricono—
scere in cago di dimissioni ¥ 'intera indennitd 4i cui a2l numeri 1 e 2
dell'art.91 dello stesso C.N.; !

b) &l persondlé sottoelencato che si trova in servizio nell'azienda da
data anteriore al 1 settembre 1954, il datore di lavoro continuera a
riconoscere il trattamento normativo stabilito nel C.C.N.L. 28 giugno
1958 per il per--nale implegatizio di categoria C.

Banconiere e aiuto banconiere 4di macelleria,norcineria, tripperie, spacei



resca e congelata, rivendite di pollame e selvaggina e affini;
Aiuti commessi delle aziende di vendita di prodotti della alimentazione
generale (salumerie,pizziccherie,alimentari misti e promisqui);

Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbaggi e frutta;

Aiuto commesso di negozi ¢ szmeci di prodotti della pesca;

Banconiere o aiuto banconiere 4i aziende esercenti il commercio al det—
taglio di latte e derivati (senza licenza di pubblica sicurezza).

ARTICOLO-9-

- INDUMENTI DI LAVORO -

Al personale operaio che abbia almeno tre mesi dl angianitd di servi-

zi0o nell'aziegnda, verranno concessi in uso 1 seguenti indumenti di la-

VOoro:

a) nei negozi di alimentari al dettaglio e nelle macellerie: un giubbot—
to e un grembiule all'anno;

b) nei magazzini all'ingrosso di alimentari,materiale ferrosl e da cogtru-
zione: una tuta oppure un glubbotto 8 pantalonl.

ARTEEMi)WO~

~ EFFICACIA -

I1 presente contratto gostituisce 64 assorbe tutte le norme di precedenti
contratti collettivi rimanendo, ‘da/ oggij; il solo in vigore a integra—
z1one del C.C.N.L., stipulato im Roma (11’ 28 giugno 1958 e successive

ARIFSL O0-11-

- DECORRENZA E DURATA -

I1 presente cohtratto entra in vigore il 1 Marzo 1967 e scadrd il 28
Febbraio 1969; s'intendera tacitamente rinnovato per un anno qualora
non ne sia stata data disdetta da una delle parti stisulanti a mes
lettera raccomandata almenc tre mesi prima della scadenza e cosl dl
anno in anno.

DICHTARAZIONE A VERBALE

I rappresentanti dei l&voratori dichiarano di interpretare la clausola re—
lativa all'anzisnit® di servizio dei commesgi alla vendita al pubblico
(art.6 del C.C.N.L. 22 luglio 1961 modificativo del C.C.N.L. 28 giugno
1958) nel senso che tale anzianitd matura anche se il servizio viene pre-
stato in anziende diverse, purcheé appartenenti al medesimo settore mer—
geologico & sempre che tale anzianitd risulti dal libretto di lavoro.

v

I raporesentanti dei lavoratori dichiarano che gli aumenti delle retribu-—
zioni previste dal presdnte accordo potranno essere assorbibili soltanto



da guelle aziende che abbiano concesso acconti di miglioramento sul rin=-
novo del contratto integrativo provinciale.

L'Associazione Provinciale Commercianti dichiara in proposito di attener-
si alle disposizioni del contratto nazionale.

pP.L'ASSOCTAZIONE PROVINCIALE COMMERCIANTI

:D-I_JA C.GII.L. puI.IA CtIoS.L.

Tis DA Hedetis




ALLEGATO AT CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 1 MARZO 1967
MINIMI TABELLART DA VATLFERE PER.IT PERSONALE IWMPIEGATIZIO MASCHILE E FRMINILE
CATEGORIE , IN VIGORE DAL 1 MARZO 1967 IN VIGORE DAL 1 MARZO 1968
| DEL PERSONALE +21 +20-21 +19-20 +18-19 |l +21 +20-21 +19-20 +18-19
CATEGORIA "AY _
RAGGRUPPAMENTT
A1~ A2 112114 = = : = 113.203 = = =
CATEGORIA "B
RAGGRUPPAMENTT
Bl - B2 — B3 -
~19 GRUPPO 04,303 |.[73.243 = = 85.132° | 73.954 = =
—2° GRUPPO 19242 63+811 = = ' 180, 01 69.479 = =
CATEGORIA "C"
RAGGRUEPPAMENTI
CA 64.982 61.045 55.180 53 TOT 65.613 61.638 55716 54,225
C2 - 1° GRUPPO 60.938 | 58.059 |“%2.462 51.176 61.530 | 58.623 52.971" | -51.673
1¢ GRUPPO (1) 63.471 | 60.458 | 54671 53,299 64.087 | 61.055 5 1o 52817
2° GRUPPO 59,893 | 58.956 | 52.74 507828 60.475 | 59.528 52.620 Bileaan
C3 - 1° GRUPPO 58.969 | 56.144 | 50.721 49,757~ 59.542 | 56.689 51,274 50.240
1° GRURPO (1) 61.482 | 58.535 | 52.853 Y1 866 462.079 | 59.103 5%.367 52.369
2° GRUPPQ 5Th697 | 55.504 1.50:132 49.114 58.258. | 56.040 50.619 49.591
C4 — 1° GRUPPO 58.420 | 56.%44- | 50.721 49.7197 584988 | 56.689 1274 50.240
19 GRUPPC (1) 60,906 | 58.535"| 52.853 51.866 61.497 | 59.103 3 5. 3067 52.369
19 GRUPPO 57.055 | 54.872 .| 49.623 48.646 || /57.609 | 55,405 504105 49.118
(1) MINIMT DA VALERE PER IL FERSONALE APPARTENENTE A QUESTO 1°¢ \GRUPPO,ASSUNTO IN DATA ANTERIORE.
AT 19 APRILE 1961 - |




“‘ - ATLLEGATC AT, CONTRATTO INTEGRATIVG- PROVINGIALE 1

. WININI TABELLARY DA VALERE PER IL, PEROSNALE NON IMPIEGATIZ fih,.”.n E_FEMMINILE e
CATEGCR T (‘<Hmomr b»ﬁ = :>wmo 1967 ;@ DAL 1 MARZO 1957
DEL PERSONALE +20 4-18 el % o Il +20
CATEGORIA "DU -
RAGGRUPPAMENT T _ . 2 _
D1 63.241 54.805 : 63.855 55.337
D2 — 1° GRUPPO 59.492 ,| 51.444 60.069 51,944
20 GRUPPO-a— 56,967 49.195 57.514 49, 672 |
Y 20 GRUPPO-b- 552006 [ 48.217 : 5 58,540 48,686
DI — 1° GRUPPO 55.348)_] A%/b30 ‘ N " Il 55.905 .| 48.496
20 GRUPPO 52.582 46.37 53.093 46.968
D4 _ : 564544 48, 358 57.093 48,828
“CATEGORIA -"B"
RAGGRUPPANENTT b
E1 - 1° GRUPPO . 65.142 58.728 65.775 59.299
. 20 GRUBPO 60.710 54,805 61,300 | -55.337
E2 56.332 | 50.212 56,879 | 50.700
52.583 46.517 . 53.093 A6.968
— - —- ‘ A
muu/(\\u/ﬁ/; A - +50 +19-2¢ “$448-T4 +17-18 | +16=17 +15-16 +14-15
_IN VIGORE DAL 1 MARZO 1967 | = — | O, k.95 | 33.320-| 23.795 =] 21,735
_IN VIGORE DAL 1 MARZO 1968 e > e 37.284 33.644 .| 24.026 | 21.946
APPRENDIS T | |
& L S "
—~IN VIGORE DAL 1 MARZO 1957 44,578 | 42.819 |40.806 32.538 28.083 ‘| 22,350 19,775
—IN VIGORE DAL 1 MARZO 1968 45,011 | 43,235 |41.202 32.854 28.356 | 22.567 19.966
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RAGGCRUPPAMENTO B1|

10

1)

gabilita sia tecnica che amministrativa dell'officina stessas; 4) Propagandista scientifico
munito di. laurea.

20

stw@o~

1)

Gerente o gestore di négozioy(filiale o spaccio ché%non rientri nel caso di cui al n.2 del Rag-
gruppamento A2; 2) Caggiere principale che sovraintenda almeno a tre casse; 3) Corrisponden=—
te di concetto in lingue ‘egtere.

RAGGRUPPAMENTO B2 |

10

@ﬁswwo_

1

Ispettore interno con mansioni di vigilanZza- e sorveglianza del personale; 2) Segretario di

direzione con mansioni di concetto; 3) Progéttista; 4) Consegnatario di magazzino con re—

sponsabilitd tecnica e amministrativa Oppure con-elmeno 3 magazzinieri o impiegati alle proprie
dipendenze; 5) Agente acquisitore nelle-aziende~di legname; 6) Determinatore ai costi nelle
aziende commerciali che svolgono un ciclo produttlvo; 7) Estimatore nelle aziende commerciali
di arte e antichitas 8) Spedizioniere patentato allke dipendenze esclusive di una azienda com-—
merciales 9) Enotecnico diplomato, enologo € tecnicd 0leario; 10) Propagandista scilentifi-

QHSM@od .u .
oNﬁod&%Howow mva@mﬁﬁo&mw wvomﬁooob&mdwwomom@oQHoﬁwHowﬁmoomeooaﬁwmﬁm ﬁmm@obl
co non laureato; 11) Capitano di rimorchiatore.

20

QWSb@OF

1)

W
om@olwm@mﬂdomwoﬁmoosﬁsmeowH@Hdmumuﬁmwoﬁmmdde HmvﬁmmWOSmdeHH&wmmH@wo@WHon@mW#oq
oppure tre venditori o impiegati alle proprie dipendenzej 2) Capo=reparto tecnico di ciclo
meccanografico comprendente una o piu fasi del e¢iclo medesimo: 3) Contabile con mansioni 4di
concetto o primonotistaj 4) Corrispondente con mansioni di concettos 5) Agente esterno
consegnatario della merce alle dipendenze della Ditta per il carico, lo scarico e la spedizio-
ne delle merci in aziende di combustibili solidi, o in aziende di altri settori merceologici,
sempre che svolga mansioni di concettos 6) Chimico 4i laboratorio.

&l
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RAGGRUPPAMENTO C1'!

1) Contabile d'ordine; 2) Cassiere comune; 3) Traduttore (compie esclusivamente traduzioni
mowHﬁdmvm 4) Astatore; 5) Controllore di setbtore te¢nico di ciclo meccanografico com-
prendente una o pil fasi del ciclo medesimo; 6) Commesso alla vendita al pubblico oltre

" cingue anni 'di anzianitd di servizio; 7) Commesso di rosticceria,friggitoria o gastronomia,. .
anche se addetto normelifente &lla preparazione o confezione delle vivandes 8) magazziniere;
magazziniere anche con fawzionivdi venditas 9) Indossatrice. - _

RAGGRUPPAMENTO C2

T

1° Gruppo |

1) Stenodattilografo; p)Addetto all€ macchine calcolatrici e contabili; 3) Esattore, esclusi
i fattorini o portapacchi che all'atte. dellar consegna della merce sono autorizzati a riscuote—
re il relativo importo; 4) Aiuto-vetrinistal)l{addetto all'allesgtimento delle vetrine seconda—
rie)s 5) TImpiegato addetto alle spedizioni. .

29 Gruppo| 5

1) Aiuto-contabile; 2) operatore meccanografico.d!ordine addetto alle macchine mecc-nografiche,
escluse le perforatrici e verificatrici agenti mediante tasticre; 3) personalec addetto alla
cassa 0 al registratori di cassa: 4) Commesso di/cassa-g-aiuto-cassiere (1'impiegato che
aiuta il cassiere nell'espletamento delle sue funziénis); ~5) Propagandista (addetto alla pro-
paganda dei prodotti con mansioni prevalentemente impiegatizie che non richiedono cognizioni
di carattere scientifico); 6) Aiuto pittore e aiuto dipggnatore; 7) Compilatore o condi-
zionatore di rapporti negli istituti di informazioni commetciali (intendendosi per tale chi
opera su schemi pregtabiliti e senza il requisito della piena/ discrezione concettuale);

7) Commesso alla vendita al pubblico da tre a cingue anni di anzianita di servizio;

8) Commesso di magazzino; 9) Impiegato addetto al ricevimento ed esecuzione delle commissioni
di bordo. , _ ;

RAGGRUPPAMENTO C3 |

1¢ Gruppo | '

1) Impiegato addetto al controllo delle vendite;Pratico di laboratorio chimico; 3) Impiegato
addetto ai' negozi o filiali 4i esposizione, anche se svolge mansioni di sorveglianza.
. A - \.
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PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE

C.A T E 6 OR I A =L

Appartiene alla Categoria ™Dm i1 pergonale con mansioni non impiegatizie addetto alla vendita nei
negozi ¢ gpacci di generi alimentdri,) e il personale subalterno e gusiliaric.

RAGGRUPPAMENTO D1 |

1) Banconiere di macelleris, norcinerie, tripperie, spacei di carne fresca e congelata, rivendite
di pollame e selvaggina e affinig; 2) confucente di autotrenc.

RAGGRUPPAMENTO D2 |

19 Gruppo |

1) Banconiere di aziende esercenti il commercio al dettaglio di latte e derivati (senza HH@@BN@
di Pi8.): 2) Autistas; 3) Conducente di motofurgones 4) Guardiano notturno.

2°¢ Gruppo /a

1) Aiuto commesso nclle aziende di veamdita di prodotti dAell'alifmentazione generale mmmHSBmHHow
pizzicherie, alimentari misti e @HoﬁHm@QMum 2) 4iuto banconiere did macelleria, norcineriea,
tripperia, spacci di carne fresca o congelata, rivendite @i;pollame e selvaggina e affini;

3) Adiuto commesso i negozi e rivendite di erbaggi e frutta; “4) Aiuto commesso 4di negozi e spac—
ci di prodotti della pesca; 5) Dimostratore (addetto alls propaganda e dimcstrazione con man—
sioni prevalentemente anuali ) s 6) Preparatore di commissioni /con mansioni esclusivamente
manuali (personale di azicnde allfingrosso che provvede allo smistamento delle merci e consegna
al clienti, alle dipendenze del magazziniere); 7) Marcatore (addetto alla materiale applica~
zione dei cartellini dei prezzi); 8) Usciercs 9) Imballatore; 10) Impaccatore.

29 Gruppo /b »

Addetto alle pompe stradali per la distribuzione della benzina (pompista) con facoltd di esazione,

.

i/
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2° Gruppo

1) Montatore di apparecchi radiocfonici; 2) Elettricisti; 3) Montatori e aggiustatori di macchine
da scrivere e calcolatrici; 4) Falegnami; 5) Lucidatori di mobilij 6) Lavoratori di pellig;
7) Lavoratori di vini; 8) Cantinieris 9) Bottai; 10) Gruisti.

RAGGRUPPAMENTO E2 —(operai qualificdti) IM

1) Fioristi; 2) Legatori di ITibri; 3) Addetti alla cernita e calibratura di frutta; L) Trstal-—
latore T.V.; 5) Addetti agli/impiahti di refrigerazioney responsabili del funzionamento degli
impianti stessi; 6) Aiuti meccandici: 7) Aiuti motoristis; 8) Aiuti saldatorig 9) Tagliatori
di ferro autogeno; 10) Addetti-all!affissione di manifestij 11) Carrellisti a motore,

RAGGRUPPAMENTO E3 —(operai comuni)

1) Pulitori di macchine da scrivere e calcolatricil 2) racccglitori di frutta; 3) Addetti alla
cernita di straccij 4) Aiuti falegnamis 5) Aiuti elettricisti; 6) Segantini di legna da
ardere.

GIOVANT: _

Lavoratori gualificati di etd inferiore al 18° anno compiut6 (gualunque siz la mansione esplicata.

APPRENDISTI L

Giovanli lavoratori che compiono il tirocinio necessario per mwwﬁmSQQWm le mansioni del personale
qualificato,




